Institucion Educativa
AGROPECUARIO MUNICIPAL

Arauca-Arauca

GUIA No. 4

DOCENTE: NORAIMA FLOREZ (3125010146) - NANCY ENEIDA MENDEZ (CEL.3204368527)
ASIGNATURA: CATEDRA DE LA PAZ

GRADO: 3°AyB

TIEMPO: Semanadel 19 al 23 de Julio

META DE APRENDIZAJE: Reconoce Y usa estrategias sencillas de resolucion pacifica de conflictos

MOMENTOS PARA EL DESARROLLO DE LA GUIA

A.VIVENCIA: (Transcribe este punto a tu cuaderno y responde las dos preguntas)

¢, Por qué se dan los conflictos?

Responde:
éDescriba que observas en la imagen?

¢Cual crees que es la mejor forma para solucionar un conflicto?

B. FUNDAMENTACION CIENTIFICA: (Has un resumen o sintesis de este punto y consignalo
en tu cuaderno).

QUE ES UN CONFLICTO: Un conflicto es una pelea, disputa o discrepancia que se da
cuando dos 0 mas personas tienen intereses u opiniones diferentes.

Un conflicto es aquella situacion en que una persona o un grupo, una parte de los miembros
de un grupo adopta o tienen una postura significativamente distinta a la de otra persona o
grupos de personas.

Los conflictos entre nifios pequefios pueden surgir por cualquier situacién que para el nifio
represente un problema o dificultad.

Los conflictos son situaciones que pueden presentarse en el aula de clase y que rompen la
armonia y la buena convivencia en un grupo.

Todo problema tiene solucion....
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C. ACTIVIDAD DE EJERCITACION (Consigna en tu cuaderno esta actividad)

Escribe como se da una conciliacion para solucionar un conflicto.

* SOLUCION...

Completa:

Esta imagen nos significa paz.... y como la obtenemos......

D. ACTIVIDAD DE APLICACION/COMPLEMENTACION:
RESPONDE:
¢ Creesque en ocasiones convivir en toleranciay armonia puede suponer algun tipo de conflicto?



